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Pourquoi LBConsulting ?

ÉÉÉÉcoutecoutecoutecoute

Transparence et intTransparence et intTransparence et intTransparence et intéééégritgritgritgritéééé Sens du serviceSens du serviceSens du serviceSens du service

PragmatismePragmatismePragmatismePragmatisme
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L’idée de créer LBConsulting est née d’un double constat :

• Les prestations proposées par les cabinets généralistes de l’audit et du conseil ne couvrent 

qu’une partie des besoins des prestataires de services d’investissement;

• A l’inverse, les PSI ont besoin de consultants spécialisés sur les marché financiers pour se 

voir proposer des solutions opérationnelles répondant à leurs problématiques.

LBConsulting, c’est aussi la volonté de travailler autour de 5 principes clés :
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Les 5 principes clés qui différencient LBConsulting :

Écoute : un bon consultant commence par écouter ses clients ... LBConsulting met à votre disposition 

sa capacité d’adaptation à votre environnement et de compréhension de vos problématiques.

Transparence et intégrité : LBConsulting ne s’engage que sur des prestations pour lesquelles son 

savoir-faire est issu d’une expérience reconnue. Cet engagement garantit à ses clients des prestations 

de haute qualité, à des tarifs hautement compétitifs.

Pragmatisme : L’accélération de la vie économique exige et exigera une réactivité opérationnelle 

toujours plus forte; LBConsulting apporte cette réactivité, en répondant concrètement et efficacement 

aux besoins de ses clients.

Sens du service : La stratégie de LBConsulting est double : constituer un cabinet exclusivement 

composé de professionnels expérimentés, et développer en parallèle un réseau de partenaires de 

qualité, de façon à toujours être en mesure de proposer la meilleure offre de service à ses clients.

Innovation : beaucoup en parlent … LBConsulting innove : en proposant des prestations de conseil 
inédites, et en créant un mode de facturation variable destiné à optimiser le rapport qualité prix de 

ses prestations.
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LBConsulting propose une offre de services couvrant l’ensemble du pilotage 

de la performance organisationnelle

Les audits d’organisation 

et de la performance

Les études stratégiques 

de faisabilité

Le pilotage de projets

La gestion opérationnelle 

de situations de crise

LBConsulting réalise des missions d’investigation, a mi-

chemin entre l’audit et le conseil, permettant de qualifier des 

dysfonctionnements potentiels ou avérés, et de déterminer les 

leviers d’améliorations correspondant. 

Ces missions requérant l’objectivité, tant dans l’analyse que 

dans les recommandations, sont des « classiques » du conseil 

en stratégie. LBConsulting vous propose de mettre son 

expérience à votre service … à des tarifs très compétitifs.

LBConsulting pilote vos projets, localement ou en 

environnement international, et s’engage à vos côtés pour 

garantir tant le respect des deadlines que l’exigence d’un haut 

niveau de qualité des travaux réalisés.

Une situation bloquée, un projet qui dérape, une indisponibilité

soudaine, une deadline à tenir : LBConsulting vous propose 

une assistance immédiate et ponctuelle, de médiation et/ou 

d’intervention. Quel cabinet propose une telle prestation ?
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(*) : voir page suivante
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Illustration pratique de l’approche méthodologique de LBConsulting

2 raisons majeures conduisent les entreprises à intervenir 
pour améliorer la performance de leur organisation

Le besoin de remédier à

un dysfonctionnement 

La volonté stratégique d’optimiser 

un processus

Dysfonctionnement réel, 

identifié par l’entreprise

Dysfonctionnement potentiel, 

non identifié par l’entreprise

Identification des 

leviers d’amélioration

Identification des leviers 

d’amélioration

Benchmark vs 

meilleures 

pratiques

Projet de mise en œuvre de la 

solution (objectifs, timing, 

chantiers, ressources, rôles et 

responsabilités, livrables)

Projet de mise en œuvre de la stratégie 

(objectifs, timing, chantiers, ressources, 

rôles et responsabilités, livrables)

Pré-étude 

de faisabilité
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Go / No Go
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Client

LBConsulting

Client + LBConsulting
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Domaines d’intervention

Trading action et dérivés (actions et taux)
VAR & matrices de risque
Gestion du risque de taux

Audits organisationnels FO / BO 
/Comptabilité

Réglementation financière
Contrôle interne

Pilotage de la fonction financière
Centre de services partagés 

Fiscal, juridique, réglementaire
Pilotage de la performance financière

Processus budgétaire
Contrôle de gestion

Cost allocation
Facturation

Audit de SI
Mise en oeuvre d’outil de CRM

SI budget
SI cost allocation 

Migrations
Internet, intranet, blogging

Capital Markets Corporate Finance

SI / WEB
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Si vous pensez que la performance de votre entreprise peut être améliorée, 
son organisation optimisée …

Si vous souhaitez évaluer une stratégie, éprouver la faisabilité d’un projet …

Si vous avez besoin de l’expérience du pilotage de projets complexes 
en environnement international …

Si vous êtes soudainement confronté à une situation de crise …

Ayez le réflexe :

Contact : Laurent Barthélemy (associé fondateur)

E-mail : contact@lbconsulting.fr

LBConsulting Innovative 

consulting

Conclusion


